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	スライド 0: 群馬パース大学
	スライド 1: 調査概要
	スライド 2: 調査結果総括
	スライド 3: Q1）博士後期課程への進学や資格取得・スキルアップを目的とした 　　「学び直し」について、お考えになったことがありますか？ 　　　（前期課程修了の方のみ回答）
	スライド 4: Q3）現在お勤めの企業等に、「学び直し」を支援する制度として整備 　　されているものをお答えください。（複数回答可）

