
2021 年度 群馬パース大学 SD 活動報告書 
 

 
 本学 SD 委員会では毎年度 4 月の会議で年間計画を策定し、年間計画に沿って活動を実施している。2021 年度

は以下のとおり活動を行った。 
 
Ⅰ．教職員 SD 研修 
 教職員 SD 研修では、全教職員を対象に「アンガーマネジメントについて」をテーマとした研修を行った。講

師にはアンガーマネジメントファシリテーター 茂木 洋子 氏を招いた。本研修では、「怒り」をコントロールす

る方法として、「怒り」を「衝動」「思考」「行動」のそれぞれの側面からコントロールしていく方法が紹介された。

また、個人ワークとして、自分の感情を分析することが行われた。研修は好評であり、個人ワークを通して、ア

ンガーマネジメントに関して知識を深めた。 
 
＜研修の様子＞ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ⅱ．事務職員研修 
 事務職員研修では、全事務職員および教員希望者を対象に「高大接続の現場から見た、大学の広報活動や SNS
の活用法」をテーマに研修を行った。講師には NPO 法人 NEWVERY 理事 倉部 史記 氏を招いた。研修では大

学の広報活動の課題や広報活動を行うポイントなどに関して、他大学の実例等を踏まえながら、講演された。 
大学の広報活動をより効果的なものにしていくため、現状を正しく分析し、アイデアをもって業務を行っていく

ことの必要性を改めて認識する機会となった。 
 
＜研修の様子＞ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Ⅲ．教職員研修等の情報管理 
 学内で実施される教職員対象の研修会等の情報管理を目的として、各委員会等に対し、「学内研修・講習会等に

関する調査」を実施し、調査の結果を「群馬パース大学教職員向け学内研修会等一覧」として作成した。作成し

た一覧は、全教職員に情報共有することを目的に、学内のグループウェアにアップロードし、公開した。 
 
 
Ⅳ．基盤整備（経年的評価） 
 SD 委員会では学内で行われる研修をその実施目的に応じて、「基盤研修」「管理研修」「発展研修」「職域別研

修（教員研修・事務職員研修）」に区分分けを行っている。基盤整備の活動として、教職員研修等の情報管理で得

られた情報をもとに、各研修が「基盤研修」「管理研修」「発展研修」「職域別研修（教員研修・事務職員研修）」

のいずれに該当するかを区分分けし、過年度の情報も含めて、経年評価表として一覧を作成した。今年度は直近

3 年間で実施した研修を対象に行い、各区分の研修が網羅的に実施されていることを確認した。 


